國立彰化師範大學人力資源管理研究所
博士學位論文口試評分表

	研究生姓名
	
	學 號
	

	論文題目
	

	評   分   標   準
	審查項目
	評 分 標 準
	權重
	分 數

	
	1、 文字與組織
	1.文字運用能力
2.體系完整、嚴密程度
	20%
	

	
	2、 研究方法
	1.方法適切性
2.步驟適當程度
	30%
	

	
	3、 研究內容
	1.參考資料充實程度
2.觀點正確與否
	30%
	

	
	4、 創見與貢獻
	1.研究結果有獨特見解
2.對學術有特殊貢獻
	20%
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