
國立彰化師範大學人力資源管理研究所碩士班修業辦法 
104.9.23 所務會議通過 

105.10.4 所務會議修訂 

107.1.17 所務會議修訂 

107.9.19所務會議修訂 

108.4.24所務會議修訂 

108.12.18 所務會議修訂 

109.6.16 所務會議修訂 

111.2.23 所務會議修訂 

一、修業年限及課程架構 

1.研究生至少應修畢 40學分(參照課程架構)，不含先修課程及論文指導學分。 

2.須修習 4門先修課程。先修課程為行銷管理、財務管理、資訊管理、生產管理(或物流管理)。 

3.修業年限為 2年至 4 年。 

4.新生課程抵免依規定時間申請，且須為五年內修習之課程。 

5.必修課程不予抵免，選修課程之抵免以 6學分為上限。 

二、論文發表 

研究生於修業期間，須符合下列條件之一： 

1.具審查制度之國內研討會 2篇中(英)文口頭發表，或國際研討會英文全文口頭發表 1篇。 

國際研討會定義為 

  (1)在國外(含大陸港澳)舉辦之研討會。 

  (2)國外單位在國內舉辦之研討會。 

2.發表於有審查制度之國內外期刊(具國際標準書號 ISBN)1 篇。 

論文應註明係國立彰化師範大學人力資源管理研究所碩士班，共同作者須包含本所專(兼)

任教師，期刊論文、研討會論文認可 4位研究生作者。鼓勵參加全國論文競賽，獲獎者依

本所研究生參與學術活動獎勵辦法給予獎勵金。 

三、英文門檻 

1.須通過多益語文認證(700分以上)。 

2.在學期間參加多益考試 3次，得修習本所商用英文課程 2門或本校語文中心所開設相關英

語文課程 2門，抵免上述多益語文認證，且不列入畢業學分。 

四、碩士論文計畫審查 

1.申請時間：於論文計畫審查前 10天提出申請。 

2.申請程序：繳交論文計畫審查申請書。 

3.審查委員：除指導教授外，再遴聘 1至 2位審查委員。審查委員資格為助理教授級以上或

具博士學歷且近三年內具有相關學術著作者。 

  



五、學位考試 

1.申請資格 

（1）符合第一、二條「修課及論文發表」之相關規定。 

（2）論文計畫審查通過後 90天以上。 

2.申請時間：於學位口試前 2週提出申請。 

3.申請程序：繳交論文口試申請書。 

4.學位考試委員：除指導教授外，再遴聘 2位學位考試委員。學位考試委員資格為助理教授

級以上或具博士學歷且近三年內具有相關學術著作者。其中校外委員須三分之一以上，組

織碩士學位考試委員會辦理，並由考試委員互推一人為論文考試主持人，但指導教授不得

擔任主持人。無法遴選時，則由所長協助。 

5.考試成績以出席委員無記名評分數平均之，但如有三分之一委員評定不及格者，以不及格

論，評定以一次為限，不及格而其修業年限尚未屆滿者，得於次學期申請重考，重考以一

次為限，重考仍不及格者勒令退學。 

六、其他未盡事宜，由本所所務會議決定。 

七、本辦法經所務會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


